Déja quelques éléments factuels:

- Quand la motivation baisse ou qu’il y a des imprévus ou méme un
emploi du temps chargg, difficulté de tenir le planning.

- Besoin de variété. La base de travail choisie manque de nouveauté (un
seul livre pour toute la durée du projet, méme si sa taille est
importante)

Quelques éléments de réponse:

- Il est peut-étre souhaitable de mettre en place un systeme de « récompense » pour
améliorer la motivation.

- L'organisation « planning » n’est peut-étre pas la plus adaptée — plus de
flexibilité (adaptation aux différents emplois du temps, qui sont changeants, et a
la charge de travail)
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